ensird

sicherer Raum fur Entwicklung

gemeinsam sicher und stark!
Ein Interventionsmodell in 6 Schritten fur Schule und Eltern

(Schulbesuch / Auswertung und Empfehlung \
Ablauf:

e Schulbesuch, im Anschluss Rickmeldung und Erganzungen im Klassenteam mit SL
Ziel:

e ensira verschafft sich ein Bild der Klassensituation, Rahmenbedingen, Mdglichkeiten und

Ressourcen

e Alle an der Klasse arbeitenden Personen héren voneinander, wie sie die Situation erleben und
erkennen Anknupfungspunkte, Méglichkeiten zu handeln und Handlungsméglichkeiten
Eine gemeinsame Zielsetzung wird festgelegt.
ensira kann mit den Erkenntnissen eine Empfehlung fir ein mégliches Vorgehen formulieren.
Dauer: ca. 2.5h

@Iternabend (mit KL-Team und SL)
Ablauf:
e SL begrusst und fuhrt ein: Grund des Anlasses, Zielsetzung der Schule und das bisher Geplante,
bereits Begonnene.
e ensira zeigt einen Uberblick auf, was die Aufgabengebiete und Méglichkeiten der Schule sind und wo
die Kinder auf weitere Ubungsfelder angewiesen sind. (siehe Abbildung 1)
* gemeinsame Diskussion an Tischen: Was kann ich als Mutter / Vater, was kdnnen wir Eltern beitragen
zum Erreichen vom gemeinsamen Ziel? Wo kdnnen wir Ubungsfelder anbieten fir unsere Kinder?
e Gemeinsames Sammeln / Ideen austauschen
e Schluss: SL und ensira erklaren das weitere Vorgehen und Bedanken ich bei den Eltern fur die
Unterstitzung
Ziel:
e Zusammenarbeit Schule / Eltern starken, gegenseitige Unterstitzung und Verstandnis erarbeiten.
e Den Kindern Ubungsfelder ausserhalb der Schule erméglichen
e Konstruktiver Austausch unter den Eltern férdern

Quer: insgesamt 2h /
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@. Trainingseinheiten
Ablauf:
e Erstes Training machen alle mit.
e Auswertung des Beobachtungsbogens. Fremdwahrnehmung - Selbsteinschatzung
e Diskussion in der Gruppe.
e Uben
Dauer: 1-2 L (die Eltern sind eingeladen, daran teilzunehmen, im Anschluss Méglichkeiten fur Fragen)
So lange wie nétig, sicher 5 Wochen
ensira begleitet diesen Prozess nur so lange wie nétig, er wird schon zu Beginn mit SSA oder SHP etc.
geplant und durchgefuhrt.

N

6. 4x Supervision im Klassenteam im Laufe der nachsten 6 Monate
Ziel:

e Reflexion und Etablieren des Erarbeiteten.

e Uberprufen: sind wir noch auf Kurs, braucht es Anpassungen, welche?

e Starken des Teams und Unterstitzungsnetzwerk pflegen

\ Dauer: 2h 4 x 2h /

4 )

Weitere Angebote nach Bedarf:
1. Elterngesprache oder Elternberatungen
ensira bietet zudem Elternberatung an. Einzeln oder Gruppen zu bestimmten Themen.

2. Weiterbildung fur LP schulische Fachteam
ensira bietet Weiterbildung zu Themen:

¢ Umgang mit herausforderndem und gewalttatigem Verhalten

e Umgang mit Druck und Stress, Angste

e Was steckt hinter dem «Verhalten»? wie gehen wir damit um? Etc.
3. SL-Coaching oder Beratung
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